pieczec szkoty

Regulamin przyznawania
nagréd dyrektora pracownikom administracji i obstugi
w Technikum Les$nego w Tucholi im. Adama Loreta

Podstawa prawna:

1. §12 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracgq
dla pracownikow niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektorych innych

jednostkach organizacyjnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1559).

§1
Regulamin stosuje si¢ do pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych

w Technikum Le$snym w Tucholi im. Adama Loreta.

§2

1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia pracownikéw administracji 1 obslugi tworzy
si¢ Fundusz Nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggnigcia w pracy
zawodowej w wysokosci 1% rocznego wynagrodzenia zasadniczego planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. O uruchomieniu Funduszu Nagrod decyduje dyrektor szkoty.

3. Fundusz Nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych §rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

4. Nagroda dyrektora przyznawana jest raz w roku w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku budzetowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

5. Decyzje o wysokoséci przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z kierownikami komorek organizacyjnych, w zaleznosci od posiadanych
srodkow finansowych.

6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana pracownikowi po przepracowaniu w szkole

co najmniej jednego roku oraz zatrudnionym w szkole na minimum pot etatu.



§3
Podstawa przyznawania nagrody dyrektora jest ocena indywidualnego pracownika
z wykonania powierzonych zadan, do ktoérych pracownicy administracji i obstugi
zobowigzani sg w ramach normalnego czasu pracy.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana pracownikom administracji i obshlugi, ktorzy
Spelniaja nastepujace kryteria:
1) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania,
2) wykazuje whasng inicjatywe,
3) w szczegoblnie staranny sposob prowadzi dokumentacje,
4) wyro6zniajaco dba o powierzony sprzet,
5) posiada wyr6zniajgcy stosunek do wspotpracownikow i interesantow,
6) w peni samodzielnie wykonuje powierzone obowigzki,
7) dazy do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach np. kurséw, szkolen

i widoczne sg z tego wymierne korzysci wptywajace na jakos¢ pracy.

§4
Nagroda dyrektora ma charakter uznaniowy i indywidualny.
Od decyzji dyrektora o przyznaniu lub nieprzyznaniu i wysokos$ci nagrody nie przystuguje

odwolanie.

§5
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi i zapoznaniu z nim pracownikéw szkoty.
Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, ktorzy zaznajomienie

si¢ z jego postanowieniami potwierdzajg podpisem.

Tuchola, dnia ........coooiiiiir

podpis dyrektora szkoty



