pieczec szkoty

Regulamin premiowania
pracownikow administracji i obslugi
w Technikum Le$nym w Tucholi im. Adama Loreta

Podstawa prawna:

1.  §11rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikow niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzqdowej oraz w niektorych innych

jednostkach organizacyjnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1559).

§1
Regulamin stosuje si¢ do pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych

w Technikum Le$nym w Tucholi im. Adama Loreta.

§2

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow administracji i obstugi
tworzy si¢ Fundusz Premiowania w wysokosci 20% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Fundusz Premiowania tworzy si¢ na kazdy rok budzetowy.

3. O uruchomieniu Funduszu Premiowania i o wysokoSci przyznanej premii decyduje
dyrektor szkoty.

4. Fundusz Premiowania przeznaczony jest na premie uznaniowe przyznawane pracownikom
administracji 1 obshugi.

5. Premia uznaniowa nie stanowi obligatoryjnego sktadnika wynagrodzenia za pracg.

6. Premiauznaniowa przyznawana jest w terminie do 15 grudnia kazdego roku budzetowego.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Premia moze by¢ przyznawana pracownikowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

jednego roku oraz zatrudnionemu w szkole na minimum pot etatu.



1.

§3

Podstawa przyznawania premii jest ocena indywidualnego pracownika z wykonania

powierzonych zadan, do ktoérych pracownicy administracji i obslugi zobowigzani

sg w ramach normalnego czasu pracy.

Premia moze by¢ przyznana pracownikom administracji i obstugi, ktorzy:

1) staranie i terminowo wykonuja obowiazki i zadania wynikajace z zakresu czynnosci,
badz innych zadan zleconych przez dyrektora,

2) prawidtowo przestrzegaja przepisOw przeciw pozarowych, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze zarzadzen wewnetrznych dyrektora,

3) racjonalnie i oszczednie postuguja si¢ powierzonymi materialami, sprzgtem oraz
wlasciwie dbajg 0 mienie szkoty.

4) racjonalnie i efektywnie wykorzystuja czasu pracy,

5) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

§4

Pracownik traci prawo do premii lub jej obnizenia w wypadku:

1) niepelnego lub niewlasciwego wykonania zadan wymienionych w § 2,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,

4) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej (upomnienia lub nagany),

6) zawinionego narazenia szkoty (dziataniem lub zaniechaniem) na straty majatku
lub dopuszczeniem do strat finansowych,

7) stwierdzenia przez wilasciwe organy kontroli i nadzoru razacej, nieprawidtowe;j
dziatalno$ci gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktére wystapity
z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika.

8) nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub innej usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.



§5
1. Premia ma charakter uznaniowy i indywidualny.
2. Od decyzji dyrektora o przyznaniu lub nieprzyznaniu i wysokos$ci premii nie przystuguje

odwolanie.

§6
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi i zapoznaniu z nim pracownikéw szkoty.
2. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, ktdrzy zaznajomienie

si¢ z jego postanowieniami potwierdzaja podpisem.

Tuchola, dnia ..........coooooiis
podpis dyrektora szkoty



