pieczec szkoty

Regulamin oraz kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w Technikum Le$snym w Tucholi im. Adama Loreta

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

2.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
organy administracji rzqdowej (Dz. U. z 2009 r., nr 60, poz. 494 z p6zn. zm.).

| Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okre$la zasady, warunki, Kryteria oraz wysoko$¢ przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom.

2. Kiedy mowa w niniejszym regulaminie o szkole, nauczycielach i uczniach nalezy przez to
réwniez rozumied: internat, wychowawcow, bibliotekarzy, pedagoga oraz wychowankow.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy szkotg.

§2

1. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor nauczycielom, uwzgledniajac przede
wszystkim:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz wuczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci W statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami 1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,



8) Inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

10) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspdlpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

11) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci
jej pracy,

12) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w §rodowisku lokalnym.

Il Zasady i warunki przyznawania dodatku motywacyjnego
§3

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesigcy i w wysoko$ci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez
nauczyciela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole otrzymuje dodatek motywacyjny
po przepracowaniu w szkole sze$ciu miesiecy.

Dodatek motywacyjny na kolejne poétrocze nie przystuguje nauczycielom, ktorzy
w danym okresie rozliczeniowym nie §wiadczyli stosunku pracy dtuzej niz 3 miesigce.

11 Kryteria przyznawanego dodatku motywacyjnego
§4

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla kadry kierowniczej szkoly rozpatruje i okresla

dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z ,,Kartq osiggniec i dziatan nauczyciela”.

Nauczyciel najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem danego potrocza oraz najpozniej

na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, sktada

Karte osiggniec i dziatan nauczyciela”.

., Karte osiggnie¢ i dzialan nauczyciela” po wypehieniu podpisuje nauczyciel oraz

bezposredni przetozony i/lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego/wychowawcow

internatu.

Za kazde z dwunastu kryteriow z ,, Karty osiggnie¢ i dziatan nauczyciela” dany nauczyciel

otrzymuje od 0 do 3 punktéw. Lacznie nauczyciel moze otrzymac 36 punktow.

Rozpatrujac przyznawanie tacznych punktow dla nauczycieli dyrektor szkoty uwzglednia:

1) informacje zawarte w ,,Karcie osiggnie¢ i dzialan nauczyciela”,

2) wlasne wnioski na temat osiggni¢¢ i dziatan nauczycieli z prowadzonej obserwacji,
kontroli oraz dokumentacji szkolnej,

3) wnioski i informacje na temat osiggnig¢ i1 dziatan nauczycieli, uzyskane od kadry
kierowniczej szkoty,



4) informacje na temat osiggnie¢ i dziatan nauczycieli, uzyskane od przewodniczacych
zespolow przedmiotowych/wychowawcow internatu, do ktérych nalezy dany
nauczyciel.

Po rozpatrzeniu i przyznaniu punktow przez dyrektora przewodniczacy zespotow

przedmiotowych/wychowawcow internatu przekazujg informacj¢ o ilosci przyznanych

punktow nauczycielom.

IV Wysokos¢ przyznawanego dodatku motywacyjnego

§5

Wysokos¢ puli srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 5%

kwoty, przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, kadry kierowniczej

i dyrektora, i moze ulec zmianie. Ustala jg dyrektor szkoty, uwzgledniajac plan finansowy

szkoty.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla kadry kierowniczej ustala dyrektor szkoty.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, z czego:

1) 50% puli $srodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny, dyrektor przyznaje
po rowno nauczycielom pracujagcym w danym okresie rozliczeniowym,

2) pozostate 50% dyrektor przyznaje nauczycielom, w przeliczeniu na punkty uzyskane
zgodnie z ,, Kartq osiggnie¢ i dziatan nauczyciela”.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ rézna w poszczegodlnych okresach jego

naliczania przy spehlnianiu tych samych kryteriow — w zaleznosci od aktualnych

mozliwosci finansowych szkoty oraz zmiennej liczby nauczycieli.

Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ nauczycielowi wysokos¢ dodatku motywacyjnego

w zwiazku z biezacym wykonywaniem dodatkowych zadan.

Dyrektor szkoty, na wniosek przedstawicieli zakladowych zwiazkéw zawodowych,

moze podzieli¢ 100% puli po réwno ze srodkdw przeznaczonych na dodatek motywacyjny

dla nauczycieli uprawnionych w danym okresie rozliczeniowym, bez uwzglednienia

., Karty osiggniec i dziatan nauczyciela™.

§6

Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest nauczycielowi na pismie.
Kopie decyzji wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§7

Wzor ,,Karta osiggni¢¢ i dzialan nauczycieli” stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.



V Postanowienia koncowe

§8

1. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, W dniu

podpisania przez dyrektora szkoty.
2. Regulamin jest podany do wiadomosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz

w sekretariacie szkoty.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia ...............cccooeeiiiiinnn.n,

Tuchola, dnia ..........coooooiies
podpis dyrektora szkoty



