
Załącznik nr 1 do regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego 

nauczycieli Technikum Leśnego  

                                                                           w Tucholi im. Adama Loreta  

-WZÓR- 

 

Tuchola, dnia …....……… roku 
…………………………………………...……… 

pieczęć szkoły 
Karta osiągnięć i działań nauczycieli 

w Technikum Leśnym im. A. Loreta w Tucholi 

za ……. półrocze roku szkolnego ……….. 

 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………..……………………. 

 

Suma punktów: ……………………………………………………………………..……………... 

 

 

Kryterium przyznawania punktów 

Pkt 

wypełnia 
bezpośredni. 

przełożony i/lub 

przewodniczący 

zespołu 

 

1. Udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów: 

 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

  

  

  

  

 

2. Osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w 

innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym: 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
 

  

  

  

  

 

3. Skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów przez kształtowanie 

postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy 

nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

  

  

  



 .................................................................................................................................. 

 

  

4.  Skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 
 

  

  

  

  

 

5. Aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z 

uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, 

właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 

 

  

  

  

  

 

6. Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
 

 

 

  

  

  

  

 

7. Opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi  w szkole: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
 

 

 

  

  

  

  

8. Inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych                             

i pozaszkolnych: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 

  

  

  

  



 

9. Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
 

  

  

  

  

10. Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we 

współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami 

wspomagającymi: 

 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

  

  

  

  

11. Skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej 

pracy: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

      .................................................................................................................................. 
 

  

  

  

  

12. Realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły                 

w środowisku lokalnym: 

      .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

      .................................................................................................................................. 

  

  

  

  

 

 

 
                                                                                                                         ………….……………………………… 

podpis nauczyciela 

 

 

                                                                                                                         ………….……………………………… 

podpis przełożonego  

                                                                                                                                i/lub przewodniczącego zespołu  

 

 

 

                                                                                                                         ………….……………………………… 

podpis dyrektora 


