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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Rodzaj ksztalcenia

Kurs kwalifikacyjny - nalezy przez to rozumie¢ Kkurs, ktdrego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji (art. 3 pkt 20 ustawy o systemie oswiaty znowelizowanej w dniu 19
sierpnia 2011 r.).

Kluczowe zagadnienia dotyczace ksztalcenia w formach pozaszkolnych, w tym na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych opisane sa w nastgpujacych aktach prawnych:

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty wraz
ze zmianami (ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektdrych innych ustaw);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiej¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. poz. 991)

» ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
zezm.)

= ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245)

» rozporzadzenie MEN W sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r. (Dz. U., poz. 652).

* rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych z dnia 26 lipca 2019 r. (Dz. U., poz. 1533).

Ramowy charakter programu oznacza, ze tresci w nim zawarte majg pewien poziom ogolnosci,
co umozliwia organizatorowi ksztatcenia uwzglednienie:
e aktualnych tresci wynikajacych z rozwoju nauk lesnych i zmieniajgcego si¢ stanu
prawnego,
e potrzeb i probleméw regionu w treSciach ksztalcenia,
e indywidualnych do§wiadczen uczestnikow szkolenia,
e realnych mozliwosci wlasnych w zakresie ksztalcenia podyplomowego w tym,
rozszerzenia programu o tresci nadobowigzkowe.
Ramowy program kursu kwalifikacyjnego obejmuje:
e czesC teoretyczna,
e  czgs$¢ praktyczng - zajecia praktyczne,
e  cze$S¢ praktyczng - praktyka zawodowa.

Organizator ksztatcenia (TL w Tucholi), na podstawie ramowego programu sporzadza program
ksztatcenia. Program ksztalcenia uwzglednia wszystkie elementy przedmiotow wskazanych
w planie nauczania ramowego programu, jednak tresci ksztatcenia moga by¢ dostosowane do
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warunkow 1 potrzeb lokalnych. Wykaz umiej¢tnosci bedacych przedmiotem ksztalcenia
ramowego programu jest dla organizatora i uczestnika ksztalcenia obowigzujacym elementem
programu. Osiagnigcie wskazanych umiej¢tnosci gwarantuje, ze kazdy absolwent kursu
kwalifikacyjnego bedzie posiada¢ takie same kwalifikacje, niezaleznie od miejsca ukonczenia
ksztalcenia, podmiotu organizujacego ksztalcenie podyplomowe oraz trybu ksztatcenia.
Poszczegdlne przedmioty ramowego programu zawierajg cel, tre$ci nauczania oraz wykaz
umiejetnosci  wynikowych, odnoszace si¢ zard6wno do zaje¢ teoretycznych  jak
1 praktycznych. W planie nauczania wskazane s3 wylacznie miejsca realizacji zajec
praktycznych, dlatego tez organizator oprocz programu ksztalcenia teoretycznego obowigzany
jest opracowac¢ program szkolenia praktycznego. Program ten powinien zawiera¢ cel
I umiejetnosci. Jednoczesnie program zaj¢é praktycznych powinien uwzgledniaé wykaz zadan
(opracowany na podstawie wykazu umiej¢tnosci), do zaliczenia ktérych zobowigzany jest
uczestnik kursu kwalifikacyjnego. Dokumentacje¢ zawierajacag potwierdzenie zaliczenia
poszczegdlnych zadan opracowuje organizator ksztatcenia. Stanowi ona wewngtrzny dokument
organizatora.

Informacja o zawodzie technik lesnik

Technik le$nik zajmuje si¢ planowaniem, organizowaniem i nadzorowaniem prac z zakresu
gospodarki lesnej: szkotkarstwa, hodowli, ochrony i1 uzytkowania lasu. Nadzoruje czynno$ci
podlegtych mu pracownikéw, prowadzi dokumentacj¢ materiatowa, sprawuje nadzor techniczny
nad wykonywanymi pracami, dobiera wtasciwe narzedzia i urzadzenia do wykonywanych prac.
Praca technika le$nika odbywa si¢ na wolnym powietrzu, w zmiennych warunkach
atmosferycznych w lesie lub szkdtkach lesnych. Moze odbywaé si¢ tez w pomieszczeniach
produkcyjnych oraz biurowych. Technik lesnik moze pracowa¢ w jednostkach organizacyjnych
Lasow Panstwowych, w lasach samorzadow lokalnych i wspdlnot majatkowych oraz
w przedsigbiorstwach, biurach i1 organizacjach zajmujacych si¢ gospodarka lesna, ochrong laséw
I sfer zieleni.

Przyktadowe zadania zawodowe to:

— planowanie, organizowanie i nadzorowanie zbioru, przechowywania i przygotowania nasion
drzew i krzewow lesnych,

— kierowanie produkcja szkotkarska,

— ustalanie sktadu gatunkowego upraw lesnych pod wzgledem odpornosci na choroby
i szkodniki,

— planowanie, organizowanie i nadzorowanie prac odnowieniowych i zalesieniowych,

— prowadzenie akcji zadrzewieniowych,

— organizacja zabiegdéw pielegnacyjnych w réznych fazach wzrostu i rozwoju drzewostanu,

— rozpoznawanie zagrozen powodowanych przez roézne czynniki, w tym pozary lesne oraz
zapobieganie im,

— okres$lanie wieku drzew 1 drzewostanow,

— prowadzenie przebudowy drzewostandw,

— dobieranie odpowiednich narze¢dzi i urzadzen do wykonywania prac lesnych,

— organizowanie prac z zakresu zagospodarowania fowisk lesnych,

— kierowanie ruchem turystycznym narzgdzanym obszarze leSnym,



— patrolowanie lasu i prowadzenie dochodzenia w przypadku stwierdzonych szkoéd, kradziezy
ptodow lesnych i1 klusownictwa,

— organizowanie i nadzorowanie pozyskiwania i zrywki drewna,

— sporzadzanie stosownej dokumentacji.

Cel ksztalcenia

Celem programu jest przygotowanie kursantow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadania szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywaja
w szczegblnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych
I spotecznych, rosngcy udzial handlu migdzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa,
nowe techniki i1 technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogo6lnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogodlnej powigzanej z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztalcgcych w zawodach, a tym samym zapewni
im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Cele szczegolowe ksztalcenia w zawodzie technik lesnik

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego LES.02. ksztalcacego w zawodzie technik
le$nik powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

— organizowania i nadzorowania prac zwigzanych z hodowlg lasu;

— organizowania prac zwigzanych z ochrong zasobow lesnych;

— prowadzenia prac pomiarowych i inwentaryzacyjnych w drzewostanach;

— prowadzenia prac zwigzanych z pozyskiwaniem surowca drzewnego oraz uzytkéw ubocznych;
— organizowania prac zwigzanych z fowiectwem i rekreacyjnym zagospodarowaniem lasu.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbgdne jest osiggniecie efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie technik lesnik 314301:
LES.02.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

LES.02.2. Podstawy lesnictwa

LES.02.3. Organizowanie 1 prowadzenie prac zwigzanych z hodowlg lasu

LES.02.4. Organizowanie 1 prowadzenie prac zwigzanych z ochrong lasu

LES.02.5. Prowadzenie gospodarki towieckiej

LES.02.6. Prowadzenie dzialan zwigzanych z ochrong srodowiska oraz funkcjami spotecznymi
lasu

LES.02.7. Wykonywanie prac pomiarowych i szacunkowych w drzewostanach

LES.02.8. Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z uzytkowaniem zasobow lesnych
LES.02.9. Jezyk obcy zawodowy

LES.02.10. Kompetencje personalne 1 spoteczne

LES.02.11. Organizacja pracy matych zespotéw



Czas trwania ksztalcenia

Czas trwania kursu kwalifikacyjnych obejmuje okres niezbedny do zrealizowania wszystkich
przedmiotow ksztalcenia, zawartych w ramowym planie nauczania na kursie kwalifikacyjnym,
nie moze by¢ on jednak krotszy niz 18 miesigcy i nie dluzszy niz 20 miesigcy. Laczng liczbe
godzin zaplanowano na 890! godzin, w tym:

LES.02. Gospodarowanie zasobami le$nymi

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin Liczba godzin
LES.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 20
LES.02.2. Podstawy le$nictwa 40
LES.02.3. Organizowanie i1 prowadzenie prac zwigzanych z hodowlg lasu 235
LES.02.4. Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z ochrong lasu 160
LES.02.5. Prowadzenie gospodarki towieckiej 30
LES.02.6. Prowadzenie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska oraz 40
funkcjami spotecznymi lasu
LES.02.7. Wykonywanie prac pomiarowych i szacunkowych w 120
drzewostanach
LES.02.8. Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z uzytkowaniem 215
zasobow lesnych
LES.02.9. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 890

LES.02.10. Kompetencje personalne i spoteczne2)

LES.02.11. Organizacja pracy malych zespotéw?2)

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego dostosowano do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbg godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie technik lesnik na poziomie 65,93%.

2) Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ kursantom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnoéci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: jednostki organizacyjne Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.
Liczba godzin przeznaczonych na realizacje¢ praktyk zawodowych: 182 godziny (65%).

Ramowy plan nauczania okreslony zostat dla kursowego trybu ksztalcenia i zawiera liczbe
godzin przeznaczong na realizacje poszczegédlnych kwalifikacji. Z uwagi jednak na lokalne
preferencje i potrzeby, prowadzacy zajecia w porozumieniu z kierownikiem kursu moga
dokona¢ modyfikacji czasu ksztalcenia w wymiarze nie wigkszym niz 20%. Oznacza to, ze 80%
czasu przeznaczonego na realizacje poszczegdlnych przedmiotow nie podlega zmianie.
Wskazane 20% moze by¢ wykorzystane na przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi
przedmiotami lub w czgéci moze zosta¢ przeznaczone na realizacje zadan w ramach
samoksztatcenia. Organizator w porozumieniu z kierownikiem kursu oraz wyktadowcami, ma




prawo do modyfikacji czasu trwania ksztalcenia w zalezno$ci od programu realizowanego na
kursach kwalifikacyjnych.

SPOSOB ORGANIZACJI KURSOW

Za przebieg i organizacj¢ kursu kwalifikacyjnego odpowiedzialny jest organizator ksztatcenia -
Dyrektor Technikum Le$nego im. Adama Loreta w Tucholi.

1. Ramowe plany nauczania
Ramowy Plan Nauczania na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym LES.02. — Gospodarowanie zasobami lesnymi;
w ramach zawodu Technik Lesnik 314301

Przedmiot Liczba Liczba Czes¢ Zaj. Praktyka
godzin — godzindo | teoretyczna | praktyczne | zawodowa
lgcznie realizacji w Czes¢é praktyczna
(2=3+6) szkole
(3=4+5)

1 2 3 4 5 6
Hodowla Lasu 200 160 90 70 40
Ochrona Lasu 167 135 95 40 32
Gospodarka Lowiecka 38 30 22 8 8
Edukacja Le$na 23 15 10 5 8
Urzadzanie Lasu 146 130 108 22 16
Uzytkowanie lasu 200 160 120 40 40
Biologia lesna 38 30 30 - 8
System Inform. LP (SILP) 95 75 35 40 20
Ekonomika Le$nictwa 60 60 50 10 -
Maszynoznawstwo lesne 85 75 60 15 10
Jezyk obcy zawodowy 20 20 20 - -
Zajgcia praktyczne - - - 250** -
Praktyka zawodowa - - - - 182*
Liczba godzin do realizacji - 890 640 250** -
w szkole
Lgczna liczha godzin 1072 890 640 250** 182*

* - 182 godziny praktyki terenowej realizowane przez uczestnika kursu kwalifikacyjnego w
wybranym przez siebie n-ctwie na podst. skierowania ze szkoly (lub innej jednostki

organizacyjnej LP)

** . 250 godzin nie podlega zsumowaniu tzn. zrealizowane w ramach poszczegolnych
p goiny




przedmiotow
Realizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego LES.02. — Gospodarowanie zasobami lesnymi

Semestr | Semestr |1 Semestr 111 Semestr IV Dwa
lata
- szkolne
g 225 godz. 225 godz. 225 godz. 215 godz.
g (9 dwudniowych | (9 dwudniowych | (9 dwudniowych | (7 dwudniowych
§ zjazdow od pigtku | zjazdow od pigtku | zjazdow od pigtku | zjazdow od pigtku
z godz. 15.00do | godz. 15.00do | godz. 15.00do | godz. 15.00 do 890
a niedzieli godz. niedzieli godz. niedzieli godz. niedzieli godz. godz.
™| 16.00 - 25 godzin | 16.00 - 25 godzin | 16.00 - 25 godzin | 16.00 — do 31
zajec podczas zaje¢ podczas zaje¢ podczas godzin zajeé
zjazdu) zjazdu) zjazdu) podczas zjazdu)
Catkowita liczba godzin (bez praktyki zawodowej) 890
godz.

2. Organizacja kursow

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w ramach kwalifikacji LES.02. prowadzony jest przez TL w
Tucholi w trybie zaocznym i trwa od wrzesnia maksymalnie do 10 czerwca (czas trwania 2 lata
lub 4 semestry). Organizator ksztalcenia dopuszcze mozliwos¢ realizacji ksztalcenia na KKZ w
formie hybrydowej. Ksztalcenie on-line (na odleglo$¢) mozliwe jest wylacznie w czesci
teoretycznej.

3. Rekrutacja

Rekrutacje na udzial w kwalifikacyjnym kursie zawodowym organizator kurséw (szkota)
prowadzi przez caty roku szkolny, konczac nabor stuchaczy kursu przed pierwszymi zajgciami.
Do kursu moze przystapic:

- absolwent szkoly ponadgimnazjalnej w tym: branzowej, zasadniczej, technikum, liceum
ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego, szkoty policealnej oraz studiéw wyzszych.

Stuchacz chcacy rozpocza¢ nauke na kursie kwalifikacyjnym sktada do TL w Tucholi podanie
(w podaniu zamieszcza si¢ dane kontaktowe) z prosba o przyjecie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy. Do podania kandydat na kurs dolacza $wiadectwo ukofczenia szkoty
ponadgimnazjalnej (oryginat). Kandydat dostarcza zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o
braku przeciwwskazan do realizacji praktyk terenowych i1 zaje¢ praktycznych (skierowanie
udostepnia sekretariat szkoty).

4. Prawa i obowiazki osob uczestniczacych w kursie
Prawa:

- do uzyskania pelnej informacji dotyczacej organizacji kursu,
- do otrzymania planu zajec,




- do konsultacji z kierownikiem kursu zgodnie z wyznaczonym przez niego harmonogramem,

- do systematycznego uzupetniania wiedzy,

- do korzystania z materiatow dydaktycznych dostarczonych przez wykladowcow,

- do wyrazania opinii o organizacji kursow,

- do nieobecnosci na zajeciach w wysokosci 50 % tacznej liczby godzin w ramach przedmiotu,

- do znajomosci terminu 1 formy zaliczenia poszczegolnych przedmiotow oraz zajec
praktycznych i praktyk zawodowych,

- do mozliwosci zdawania egzaminu koncowego w innym terminie wyznaczonym przez
organizatora, W sytuacji niemozliwo$ci przystgpienia do egzaminu w pierwszym terminie
(wniosek kursanta do organizatora kursu z podaniem przyczyny),

- w przypadku niepomyslnego wyniku egzaminu koncowego, uczestnik szkolenia ma prawo
przystapi¢ do niego ponownie, w terminie wyznaczonym przez organizatora ksztalcenia, o
miejscu i terminie egzaminu uczestnik zostanie poinformowany nie pozniej niz 14 dni przed data
egzaminu,

- do otrzymania w dniu rozpoczecia kursu: harmonogramu zaj¢é, wykazu umiejetnosci bedacych
przedmiotem ksztatcenia.

- do otrzymania karty kursu kwalifikacyjnego wraz z informacja o wymaganych wpisach.

Obowiazki:

- przestrzegania przepisow BHP i regulamindéw placowki organizujacej kursy (TL w Tucholi),

- zapoznanie si¢ z programem zaj¢¢, zasadami ich realizacji oraz warunkami zaliczenia,

- punktualnego uczgszczania na zajecia zgodnie z harmonogramem,

- wykonywania wszystkich zadan okres§lonych w programie zaje¢ praktycznych za zgoda
opiekuna praktyk, pod jego kontrolg lub z jego udziatem,

- postgpowania zgodnego z zasadami etyki,

- troski o bezpieczenstwo witasne i pozostatych kursantow,

- Szanowania powierzonego mienia,

- przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego 1 poszanowania godnosci czlowieka.

5. Sposob sprawdzania efektow nauczania

W toku realizacji programu ksztalcenia nalezy prowadzi¢ ocenianie:

1. Biezace — rozumiane jako zaliczanie poszczegdlnych przedmiotow (sprawdzenie stopnia
opanowania wiedzy 1 umiejetnosci begdacych przedmiotem nauczania teoretycznego
I praktycznego, w tym $wiadczen zdrowotnych przewidzianych w programie ksztalcenia).
Warunki zaliczania ustala wyktadowca/opiekun szkolenia praktycznego w porozumieniu z
kierownikiem kursu kwalifikacyjnego. Kursanci na poczatku zaje¢ otrzymuja karty
zaliczeniowe na ktorych zbieraja podpisy od prowadzacego dany przedmiot w ramach
kwalifikacji potwierdzajac tym samym zaliczenie przedmiotu. Wypelniona Kkarta
zaliczeniowa wraz informacja o zaliczeniu przedmiotu i podpisem wyktadowcy upowaznia
kursanta do przystapienia do egzaminu koncowego.

2. Koncowe — egzamin teoretyczny lub praktyczny przeprowadzony przez komisje
egzaminacyjng powolang przez organizatora ksztatcenia kursowego.



3. Obecnos¢ podczas zaje¢ - sprawdzana jest obecno$¢ kursanta podczas zaje¢ w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych na danym kwalifikacyjnym kursie
zawodowym. Wymaga si¢ od uczestnika kursu kwalifikacyjnego min. 50 % obecnosci
podczas zaje¢ wramach danego przedmiotu. Kursant nie usprawiedliwia swoich
nieobecnosci na zajegciach.

4. Praktyka zawodowa musi zosta¢ zrealizowana w okreslonym wymiarze godzinowym przez
kursanta w czasie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

6. Zasady powolania komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzania egzaminu koncowego

Na zakonczenie kursu organizator powotuje komisje kwalifikacyjng sktadajaca si¢
z wyktadowcoéw kursu. Komisja dla kursantdw przeprowadza wewnetrzny egzamin teoretyczny
lub praktyczny potwierdzajac tym samym przygotowanie Kkursanta do zlozenia egzaminu
w ramach kwalifikacji organizowanego przez Okregowa Komisje¢ Egzaminacyjng w Gdansku.
Kursant, ktory uzyskat zaliczenie z egzaminu wewngtrznego, otrzymuje zaswiadczenie O
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego (wzor zaswiadczenia okre$la zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia MEN z dn. 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych).

7. Powolanie kierownika kursu kwalifikacyjnego

Do zadan kierownika kursu oprocz zadan okreSlonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych powinno naleze¢:

e wspodldecydowanie o doborze kadry dydaktycznej,

e przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji kursu,

e ocenianie placowek szkolenia praktycznego wg specyfiki 1 organizacji zajec,

e pomaganie w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,

e udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu,

e zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu kursu,

e zaliczanie kursu i dokonanie wpisu w karcie kursu kwalifikacyjnego.
W dniu rozpoczgcia kursu kazdy uczestnik powinien otrzymac:

e harmonogram zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych,

e wykaz umiejetnosci bedacych przedmiotem ksztatcenia,

e karte kursu kwalifikacyjnego, ktora z wymaganymi wpisami i zaliczeniami, stanowi

dowdd ich odbycia.

8. Powolanie opiekunéw szkolenia praktycznego

Organizator szkolenia w uzgodnieniu z kierownikiem kursu powotuje opiekunoéw szkolenia
praktycznego.
Do zadan opiekuna szkolenia praktycznego nalezy:

e instruktaz wstepny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego, z organizacja pracy,
wyposazeniem placowki, jego personelem, zakresem wykonywanych zadan
gospodarczych i in.),
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e instruktaz biezacy (organizacja 1 prowadzenie zaje¢, kontrola nad ich prawidtowym
przebiegiem, pomoc w rozwigzywaniu problemow i in.),

e instruktaz koncowy (omowienie 1 podsumowanie zaje¢, zaliczenie czgSci
przedmiotowych okre$lonych w programie ksztatcenia, ocena uzyskanych wiadomosci
1 umiejetnosci).

9. Wskazanie kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zgodne z Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575)

10. Zapewnienie bazy dydaktycznej dostosowanej do liczby wuczestnikow kursu
kwalifikacyjnego:

e sale wyktadowe,

e pracownie zawodowe,

e pomieszczenia wyposazone w specjalistyczny sprzet i aparature,

e pracownie informatyczne.

11. Zaprojektowanie, w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotow, srodki dydaktyczne
oraz formy zajeé, ze szczegolnym uwzglednieniem form aktywizujacych.

12. Zaprojektowanie literatury do poszczegélnych przedmiotéw uwzgledniajac kryterium
aktualnosci i adekwatnosci doboru do tresci nauczania.

13. Posiadaé¢ wewnetrzny system monitorowania jakos$ci ksztalcenia.

11



